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SANNEN UDVIKLER VI BYGGERIEY

Erfaren byggeleder sgges

Vi s@ger en passioneret byggeleder med 4-5 ars erfaring, der har lyst til at sta i spidsen
for et af vores byggeprojekter, der omhandler erhvervs- og boligprojekter, bade i total- og
hovedentreprise. | rollen bliver du en nggleperson, der driver projektet fra start til slut og
sikrer, at det udfgres i hgj faglig kvalitet, til tiden og inden for budgettet.

Primaere opgaver

e Tilbudsindhentning, indkab og forhandling af kontrakter med leverandgrer og
underentreprengrer.

e Tidsplanstyring og opfalgning pa aktiviteter under udfarelsen.

o @konomistyring af budgetter samt indrapportering.

Vi forestiller os, at
e duharen handvaerksmaessig baggrund.

e du mindst har 4 ars erfaring fra en lignende stilling med ansvar for
nybyggeriprojekter.

e du arbejder struktureret, er staerk i din kommunikation og kan bevare overblikket
i en hverdag med mange bolde i luften.

e du har passion for kvalitetshandveerk og yder fremragende service til kunder.

e dutrivesien organisation med en flad ledelsesstruktur og vaerdsaetter god dialog
og samarbejde.

Hvad tilbyder vi?

En spaendende og udfordrende hverdagi en virksomhed, hvor engagement og hurtig
handling er nggleord. | denne stilling er der gode muligheder for at udvikle sig, hvor kun
dine ambitioner saetter greensen.

Du vil opleve et steerkt kollegaskab baseret pa god dialog og samarbejde. Vi tilbyder stor
frihed i jobbet, som kraever, at du kan strukturere din egen hverdag, samt en lgnpakke,
der matcher dine kvalifikationer og ansvar.
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Om CENTO

CENTO er en dynamisk og voksende virksomhed, der specialiserer sig i hoved- og
totalentrepriser inden for erhvervs- og boligbyggeri samt renovering. Med kontorer i
Silkeborg, Hvidovre og Thisted har vi siden vores grundlaeggelse i 2015 leveret
kvalitetsbyggeri med projektsummer typisk mellem 15 og 70 millioner kroner. Vi veerner
om vores langvarige relationer med samarbejdspartnere og er kendt for vores flade
ledelsesstruktur, hurtige beslutningsprocesser og et ungt, engageret team, der arbejder
i en uformel atmosfaere.

Ansggning
Finder du ovenstaende interessant, sa send din ansggning og CV til jog@jobotto.dk

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Jens Otto, Jobotto
Rekruttering. Vi afholder lgbende samtaler og anseetter, nar vi har fundet den rette
kandidat. Tiltreedelse efter aftale.



