PROJEKTLEDER Hoved- og Totalentrepriser

Silkeborg | Projekter primeertiJylland | Opstart efter aftale

Vil du have ansvar for dine egne byggeprojekter — og samtidig veere en del af et team, hvor vi
hjeelper hinanden med at lykkes?

Vi sgger en erfaren og handlekraftig projektleder til vores afdeling for Hoved- og
Totalentrepriser. Du far en central rolle i gennemfarelsen af varierede byggeprojekter og bliver
den, der samler kunde, radgivere, underentreprengrer og handvaerkere om en sikker og
veldrevet proces fra kontrakt til aflevering.

Hos Wils far du frihed til at drive dine projekter og kort vej fra beslutning til handling. Vi
forventer, at du tager ejerskab — og til gengeeld far du reel indflydelse, faglig sparring og
opbakning, nar en sag kraever flere gjne.

Din rolle:

Du har det samlede ansvar for projektets fremdrift, gkonomi, kvalitet og samarbejde. Du
skaber overblik, falger konsekvent op og kommunikerer tydeligt, sd bade kunden og projektets
gvrige parter ved, hvor sagen star.

- Projektledelse fra opstart til aflevering — herunder planlaegning, koordinering og labende
prioritering.

- @konomistyring med budgetter, prognoser, opfalgning og handtering af eendringer.

- Kontrakt- og aftalestyring samt sikker dokumentation af projektets beslutninger og
leverancer.

- Tids-, logistik- og procesplanlaegning i teet samarbejde med byggeledelse, egne fag og
underentreprengrer.

- Styring af kvalitet, arbejdsmiljg og projektets gvrige krav.

- Lgbende dialog med bygherre og radgivere med fokus pa lgsninger, forventningsafstemning
og langvarige relationer.



Hvem er du?

Din uddannelsesvej er mindre afgarende end din evne til at skabe resultater og fa mennesker
til at arbejde i samme retning. Vi forestiller os dog, at du er uddannet bygningskonstrukter,
bygningsingenigr eller har en tilsvarende byggefaglig baggrund.

- Du har gerne 3-5 ars erfaring som udferende projektleder — gerne fra hoved- eller
totalentrepriser.

- Du er staerk i projektgkonomi og forstar ssmmenhaengen mellem aftaler, produktion og
resultat.

- Du kan treeffe beslutninger og bevare overblikket, ogsa nar tempoet er hgijt, eller planen
gendrer sig.

- Du arbejder struktureret, falger dine aftaler til dgrs og kommunikerer klart og ordentligt.
- Du skaber tillid hos kunder, radgivere, samarbejdspartnere og kolleger.

- Du har et godt teknisk blik og ser veerdien i samspillet mellem projektledelse og
egenproduktion.

Du behgver ikke kunne alt fra fgrste dag. Det vigtigste er, at du er nysgerrig, tager ansvar og har
lyst til at udvikle dig sammen med os.

Det far du hos Wils:

- Ansvar og indflydelse: Du far plads til at drive dine projekter og seette dit eget praeg pa
lgsningerne.

- Et steerkt hold: Du bliver en del af en afdeling med hgj faglighed, direkte dialog og lyst til at
dele erfaringer.

- Teet pa produktionen: Med egne temrer- og murerfag har vi kort vej fra plan til udfgrelse og en
staerk forstaelse for det, der virker pa byggepladsen.

- Varierede projekter: Du kommer til at arbejde med forskellige kunder og byggeopgaver i
Silkeborg og avrige dele af Jylland.

- Udviklingsmuligheder: Vores projektportefalje giver gode muligheder for bade faglig og
personlig udvikling.

- En uformel kultur: Vi har en afslappet omgangstone, men tager kvalitet, aftaler og resultater
alvorligt.
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Dine veerktgjer:

Du er rutineret bruger af almindelige digitale projektvaerktgjer. Kendskab til Office-pakken,
Bluebeam, MS Project, Chisa og Dalux er en fordel — men ikke et krav. Det afggrende er, at du
bruger veerktgjerne til at skabe overblik, fremdrift og god dokumentation.

Om Wils A/S:

Wils A/S er en entreprise- og udviklingsvirksomhed med base i Silkeborg. Vi gennemfgrer
hoved- og totalentrepriser for bade erhvervs- og privatkunder og har egenproduktion inden for
temrer- og murerarbejde. Organisationen rummer handvaerkere, funktionaerer, leerlinge og
praktikanter — og vi tror pa, at de bedste resultater skabes gennem faglighed, ordentlighed og
et teet samarbejde pa tveers.

Vi er en virksomhed i udvikling med en solid projektportefglje og ambitioner om fortsat vaekst.
Derfor leder vi efter en projektleder, der bade vil bidrage til vores projekter og til den made, vi
udvikler afdelingen pa.

Lyder det som dit naeste projekt? Sa vil vi meget gerne hare fra dig.
Sa skynd dig at sende din ansggning og CV til jog@jobotto.dk

Eventuelle spargsmal rettes til Jens Otto Grabau, Jobotto Rekruttering, 2022 9736.



